
АРБИТРАЖНЫЙ СУД 
ЗАПАДНО-СИБИРСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

«21» декабря 2020 г. 
                                                                             №  94 
  Тюмень
О внесении изменений в Порядок

работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в 

Арбитражном суде Западно-Сибирского округа, утверждённый приказом Арбитражного суда Западно - Сибирского округа
от 04 июня 2018 года № 23 
В целях совершенствования организации работы конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включения в кадровый резерв на должность государственной гражданской службы в Арбитражном суде                               Западно-Сибирского округа, в соответствии с Федеральным законом                          от 27.10.2020 № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 (в редакции                            от 06.10.2020), приказываю: 
1. Внести в Порядок работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Арбитражном суде Западно-Сибирского округа, утверждённый приказом Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 04 июня 2018 года № 23 (далее - Порядок), следующие изменения: 
1.1. Подпункт «г» пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции: 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
1.2. Пункт 18 Порядка изложить в следующей редакции: 

В состав конкурсной комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, члены комиссии (в том числе сотрудники отдела кадров и государственной службы и структурного подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы), а также включаемые независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами                          в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы.
Включаемые в состав конкурсных комиссий представители научных, образовательных и других организаций приглашаются и отбираются по запросу суда, в порядке, установленном нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации или нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, принятым с учетом порядка, установленного Правительством Российской Федерации.  
Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии.

Срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссиях не может превышать в совокупности три года.
Независимые эксперты, которые на момент вступления в силу изменений будут состоять в конкурсной комиссии суда на протяжении более чем 3 лет                   в совокупности, сохраняют полномочия еще на 6 месяцев. Эксперты, которые состояли в комиссиях меньшее время, вправе продолжать работу до истечения 3 лет с момента первого включения в состав комиссии. Период сохранения полномочий считают по каждой комиссии отдельно.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
Председатель суда                                                                            В.А. Иванов
